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Monsieur le Président de
La Communauté de communes du Grand Chateaudun
Fabien VERDIER
RECRUTE

Pour son Pole Services a la Population

1 Professeur de Guitare classique

Ecole de musique du Grand Chateaudun

Pour son pole musical de Chateaudun

EMPLOI PERMANENT
Cadre d’emploi d’Assistant territorial d’enseignement artistique
Poste a temps non complet 17.5/20
A pourvoir a compter du 1* octobre 2024

La Communauté de communes du Grand Chateaudun (CCGC) née en 2017 de la fusion de trois
intercommunalités et de I'adhésion de communes, regroupe aujourd’hui 23 communes et 42 000
habitants sur son territoire. Située au sud du département de I'Eure et Loir, le Grand Chateaudun est
au cceur d'une constellation de 6 agglomérations régionales situées dans un rayon maximum d'une
heure : Chartres - Orléans - Blois - Tours - Le Mans —Alencon.

Rattaché au poéle services a la population, sous la responsabilité du responsable de service école de
musique, et sous la responsabilité du directeur de I'’équipement culturel, I'enseignant artistique
enseigne des pratiques artistiques spécialisées a partir d’'une expertise artistique et pédagogique,
développe la curiosité et I'engagement artistique, transmet les répertoires les plus larges possible en
inscrivant son activité dans un projet collectif d'établissement et d'enseignement.

Vous étes chargé :

D’élaborer et organiser un projet pédagogique en lien avec le projet d’établissement
D’animer, donner des cours et assurer un suivi personnalisé du parcours et du projet des
éleves

D’enseigner une discipline artistique musicale

D’organiser et suivre les études des éléves

D’évaluer les éleves

De conduire et accompagner des projets pédagogiques, artistiques et culturels

D’avoir une pratique artistique

De participer aux différentes réunions administratives et pédagogiques

Description du candidat :

Recrutement statutaire ou contrat de droit public

Etre un bon pédagogue et susciter la curiosité et I'engagement artistique de I'éleve.
Savoir communiquer et enseigner,

Conseiller et évaluer.

Savoir élaborer et conduire un projet.



- Patience et organisation

- Rigueur, autonomie

- Avoir le sens du service public

- Respect du secret professionnel et de I'obligation de discrétion et de réserve
- Relation avec les familles

Rémunération :

- Rémunération statutaire + CNAS + Participation employeur risque santé et prévoyance
(mutuelle labellisée)

Candidatures (CV + Lettre de motivation) a envoyer avant le 1° aoit 2024
Monsieur Le Président de la Communauté de Communes du Grand Chateaudun
2 Route de Blois - 28200 CHATEAUDUN
Ou par mail : ressources-humaines@grandchateaudun.fr
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